
 

 

 

Anforderungsprofil 

Für Position: ZV-Mitglied Gremium: Zentralvorstand 

 

Anforderungen Anforderungskriterien 

1. Fachliche Voraussetzungen 

Allgemeine Voraussetzungen - Facharzt-Titel  
- FMH-Mitglied  
- Aktive Berufstätigkeit im Gesundheitswesen 

Politische Erfahrung - Politische Erfahrung und gute Kenntnis der politischen Abläufe 
in der Schweiz bis auf Stufe eidgenössisches Parlament 

- Politisches Netzwerk 

Standespolitische Erfahrung - Standespolitische Erfahrung, zumindest auf Stufe Vorstand 
Fach- oder Kantonalgesellschaft  

- Gute Kontakte zu Dachverbänden, Fach- und Kantonalgesell-
schaften 

- Fähigkeit, eine Gesamtvision für die ganze Ärzteschaft zu er-
arbeiten und zu vertreten 

- Fähigkeit, Problemstellungen zu bewerten, zu beurteilen und in 
Zusammenarbeit zu lösen 

Führungskompetenz  - Führungserfahrung  
- Managementskills, idealerweise Leistungsausweis; alternativ 

Management-Zusatzausbildung1 
- Projekt- und Prozessmanagement  
- Fähigkeit zu delegieren 
- Fähigkeit zu motivieren 

2. Persönliche Voraussetzungen 

Arbeitsverhalten – Fähigkeit zum strategischen, analytisch-synthetischen Denken  
– Verhandlungserfahrung 
– Lösungsorientierung und Mitgliederorientierung  
– Fähigkeit, zukünftige Entwicklungen in Überlegungen einzube-

ziehen 
– Ist mit Good Governance-Prinzipien vertraut und kann diese 

umsetzen  
– (Stil)sicheres Auftreten 

Persönliche Kompetenzen – Verfassen von Texten mit sicherem sprachlichem Ausdruck 
– Kommunikative Persönlichkeit 
– Selbstständigkeit 
– Kompromissbereitschaft 
– Beharrlichkeit und Durchhaltevermögen, um auch längerfristige 

                                                      
1
 Falls dieses Kriterium ungenügend erscheint, die Bereitschaft, innerhalb von 2 Jahren nach Amtsantritt eine für das Depar-

tement nutzbringende Weiterbildung zu absolvieren und diese mindestens teilweise selber zu finanzieren. 
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Ziele zu verfolgen 
– Gelassenheit und Hartnäckigkeit 
– Hohe Flexibilität und Mobilität (auch kurzfristig) 

Sozialkompetenz – Konfliktmanagement 
– Zwischenmenschliches Geschick 
– Zuhörbereitschaft 
– Geduld und Frustrationstoleranz, verbunden mit der Fähigkeit, 

adäquat mit Rückschlägen umzugehen  
– Lernbereitschaft und Offenheit für andere Lösungsansätze 

(Toleranz) 
– Kontaktfreudig 

3. Zusatzvoraussetzungen 

Sprachen Deutsch, Französisch oder Italienisch als Muttersprache mit guten 
Kenntnissen in Deutsch und Französisch  

 

 


